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Un nouveau départ !

Suite au décés de M. Boris Polanski en février dernier, les
membres du comité porteur de la pastorale sociale de Cote-des-
Neiges, ont du prendre la décision de suspendre 1’édition du
printemps 2026 car M. Polanski en était I’éditeur. Rappelons qu'il
dirigeait aussi ce comité porteur en plus d’étre le président du
conseil diocésain de Développement et Paix — Caritas Canada
pour la région de Montréal. Une lourde perte !

Le départ de M. Polanski a mené le comité porteur de la pastorale
sociale de Cote-des-Neiges a une réflexion sur I’avenir du journal.
Les membres du comité ont d’abord approuvé la proposition de
le recentrer sur l’action sociale. Ils ont décidé par la suite de
favoriser l’essor de la version numérique et de revoir le mode de
distribution. Les changements se traduiront comme suit :

* Fin de la remise systématique au sortir d’'une messe

» Version papier toujours offerte mais en quantité réduite

=  Contenu plus limité (quatre ou huit pages maximum)

» L’envoi par courriel aux personnes intéressées

» Invitation a télécharger le journal sur le site web de la paroisse
Notre-Dame-des-Neiges (sous-onglet Semainier et Infolettre)

Pour rendre hommage a Boris Polanski, nous vous convions a
revivre I’histoire du journal a 4 mains. A loccasion des élections
provinciales, nous estimions important de vous présenter le
sommaire des revendications du quartier contenues dans le livre
blanc communautaire.
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Histoire du journal a 4 mains

Quand je suis arrivée en poste, le journal existait
déja, et l'équipe était en place. La premiére
agente de pastorale sociale qui se prénommait
Michelle l'avait fondé. Hervé et Marie-Noélle de
la Fouchardiére en étaient ’ame. Nga Ho Duc -
qui est par la suite devenue membre du comité
porteur et qui l’est toujours - participait au
comité et écrivait des textes. tBoris Polanski,
d’aussi loin que je me souvienne, donnait la
touche graphique finale pour limpression. Le
premier numéro est paru a 'automne 2000. 11
parait régulierement depuis plus de 25 ans.
C’est une joie de partager mes souvenirs avec
vous ! (Avec la paroisse Saint-Joseph-de-Mont-
Royal a l’époque). Boris est venu un peu plus
tard.

Chaque édition était l'occasion de réfléchir
collectivement sur un sujet, un enjeu qui se
présentait dans notre quartier. Cela stimulait le
dialogue social. Je peux vous dire que les
réunions étaient animées ! Le nom A quatre
mains évoque la musique, la beauté et la
diversité pour proposer des textes et des
illustrations originales, parfois méme poétiques.
Marie-Noélle avait le don d’illustrer
pertinemment chacun des numéros. Les quatre
mains sont linspiration du logo de la pastorale
sociale de Cote-des-Neiges.

J’ai interpellé une catéchéte de Notre-Dame-des-
Neiges, TClaire Coté, qui s’occupait des ados et
qui était aussi ma tante, pour rédiger une
chronique Que dit la Bible ? Ces capsules
bibliques, toujours en lien avec le théme du
numeéro, apportaient un élément de formation
permanente et une annonce explicite de notre
couleur chrétienne cecuménique.

La démocratie locale, du temps ou Iles
commissaires scolaires étaient élus, faisait
partie de mon champ de préoccupation. Cela a
continué avec, notamment, Diego Saavedra
Renaud qui se faisait un point d’honneur de faire
connaitre les candidats des circonscriptions lors
d’élections fédérales, provinciales et
municipales. La participation, un des principes
de lenseignement social de I'Eglise, est le
fondement de cette pratique. Le manque de

meédia local dans le quartier nous encourageait a
compenser...Une autre pratique d’A quatre
mains était d’inclure les voix de personnes de nos
paroisses et de notre quartier : des personnes
connues comme Jean-Pierre Proulx, dont le
rapport a mis la table a la déconfessionnalisation
des écoles ; et d’autres qui le sont devenues,
comme Evelyne Patricia Lokrou, autrice d’origine
ivoirienne. Claude Dumont, participant a
MultiCaf et a Projet Geneése, était un
collaborateur régulier. Chaque texte était relu et
corrigé. Nous limitions la longueur des textes et
le niveau de langage afin de favoriser leur lecture
par des personnes dont le francais n’était pas la
langue d'usage.

J’étais tres fiere de livrer des exemplaires tant
aux paroisses qu’a MultiCaf, a Promis, au
Baobab familial (si ma mémoire est bonne) et au
Conseil communautaire (devenu la Corporation
de développement communautaire) ; ainsi qu’a
I’Office de la pastorale sociale du diocése. A
I’époque, le 6767 n’était pas encore ouvert. Et a
ce jour, la pastorale sociale de Cote-des-Neiges
est la seule a publier un journal.

A quatre mains a continué d’évoluer : d’inclure
des textes reproduits d’ailleurs ; de textes en
anglais et en espagnol ; d’offrir une vitrine des
actions de la pastorale sociale ou d’organismes
du quartier ; de se combiner aux parutions sur
les réseaux sociaux et sur les sites Web des
paroisses pour un plan de communication plus
complet.

Nous n’avons jamais cru bon de demander un
numéro ISSN et ainsi d’offrir des exemplaires a
la bibliothéque nationale du Québec. En
conséquence, les archives d’A quatre mains sont
paroissiales... si elles existent.

Longue vie a Iinformation, au partage de la parole
locale et a l'information centrée sur le quartier et
éclairée par 'enseignement social de 'Eglise !

Louise Royer

Agente de pastorale sociale de Céte-des-Neiges
2002-2007



Revendications du quartier

A T'occasion des élections générales québécoises de
2026, le milieu communautaire de Cote-des-Neiges
a rédigé un livre blanc pour demander aux partis
politiques et aux candidats-tes de prendre des
engagements clairs dans le but d’améliorer les
conditions de vie de la population, de réduire les
inégalités et de renforcer le filet social québécois.

Ces engagements s’articulent autour de quatre
grands theémes : les droits fondamentaux, les
services publics, la qualité de vie et le soutien au
comprennent aussi une
priorité structurante pour l'avenir du quartier :
faire de ’'Hippodrome un véritable projet collectif,
100 % hors marché. Ces thémes ont interpelé le
comité porteur de la pastorale sociale de Cote-des-
Neiges car ils constituent un cadre de référence
pour l’action sociale. Pour plus de détails, vous
pouvez consulter le livre blanc sur le site web de la
Corporation de développement communautaire de
Cote-des-Neiges ou en cliquant sur ce lien:
LIVRE-BLANC-2026-VFE.pdf

communautaire. Ils

A. Droits fondamentaux, égalité et inclusion
Immigration et francisation

» Garantir des parcours d’immigration plus
stables, en facilitant 1'accés a la résidence
permanente et en réduisant la précarité des
personnes travailleuses temporaires.

= Renforcer la francisation, éliminer les listes
d’attente et offrir des parcours accessibles et
adaptés aux réalités des personnes.

=  Soutenir l’accueil et lintégration par un
financement récurrent des organismes qui
accompagnent les personnes immigrantes.

Laicité, égalité et cohésion sociale

» Défendre une laicité respectueuse des droits et
libertés, fondée sur la neutralité de ’Etat.

=  Combattre le racisme, la discrimination et la
stigmatisation et favoriser l'inclusion de tous.

B. Services publics et protections sociales

Education

= Renforcer ’école publique et lutter contre le
systéme scolaire a plusieurs vitesses, en
réinvestissant progressivement le financement
public du privé dans le réseau public.

= Investir dans les écoles de Cote-des-Neiges,
leur rénovation, les services spécialisés, le
transport scolaire et les infrastructures
nécessaires a la croissance du quartier.

Santé et services sociaux

=  Garantir des soins de santé et des services
sociaux de proximité, accessibles rapidement
et adaptés aux réalités de la population.

= Renforcer les services de santé mentale, les
services aux enfants ayant des besoins
particuliers et le soutien aux familles.

Protection sociale et aide de dernier recours

= Maintenir des services gouvernementaux
humains et accessibles, avec des points de
service de proximité.

» Garantir un revenu atteignant au minimum
100 % de la MPC (mesure du panier de
consommation), afin que l'aide de dernier
recours permette réellement de couvrir les
besoins essentiels.

C. Qualité de vie
Logement et droits des locataires

» Reconnaitre pleinement le droit au logement et
financer au moins 10 000 logements sociaux
par année pendant 15 ans, tout en rénovant et
en préservant le parc existant.

»  Soustraire des immeubles de la spéculation par
a un programme permanent d’acquisition.

» Instaurer un véritable controle des loyers,
comprenant un registre obligatoire et un
encadrement des augmentations.


https://conseilcdn.qc.ca/wp-content/uploads/2026/09/LIVRE-BLANC-2026-VF.pdf

Renforcer le droit au maintien dans les lieux et
la lutte contre l'insalubrité, notamment face
aux évictions, reprises et rénovictions.

Sécurité alimentaire

Adopter une loi-cadre pour garantir le droit a
l’alimentation saine, abordable et accessible.

Soutenir de maniére durable les organismes
ceuvrant en sécurité alimentaire ainsi que les
infrastructures alimentaires de proximité
notamment les cuisines collectives et
lagriculture urbaine (ex: microferme les
Bonnets Bleus de l'organisme MultiCaf sur le
site de I’Ancien Hippodrome de Montréal).

Hippodrome

Maintenir I’'Hippodrome 100 % hors marché et
consacrer 64 % du terrain au logement social
et communautaire, pour un minimum de 4
800 logements.

Créer une enveloppe québécoise dédiée aux
logements, infrastructures, services publics et
équipements collectifs, et mettre en place une
fiducie d’utilité sociale pour préserver
durablement la propriété collective du terrain.

D. Le mouvement communautaire

Le communautaire a boutte

Appuyer les cinq revendications du
mouvement : conditions de travail décentes,
financement suffisant et récurrent a la mission
reconnaissance, autonomie et investissement
durable dans le modéle communautaire

Créer immédiatement le fonds d’urgence de
360M$ demandé par le mouvement

Mettre en ceuvre les quatre axes 2028-2032 :
rattrapage du sous-financement, indexation
annuelle d’environ 4%, réinvestissement
durable et atteinte progressive d'une cible de
80% de financement a la mission.

Comité élections 2026 de la Corporation de
développement communautaire de Céte-des-Neiges
(CDC de CDN). Membres et partenaires :

Association de la communauté noire de Coéte-des-
Neiges, Black Community Association, Centre
communautaire  Mountain Sights, Centre de
bénévolat CDN, UCEIL, MultiCaf, Pastorale sociale
CDN et Projet Genése.
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Chers(éres) lecteurs et lectrices,

Le bulletin a 4 mains se veut un espace de
création et de sensibilisation. Si ce genre
d’engagement vous intéresse, le comité de
rédaction sera heureux de vous accueillir !
Pour plus d’information ou pour vos
commentaires, communiquez avec Mario
Beauchamp, agent de pastorale sociale.
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